Анализ несчастных случаев за 2002-2004 гг. 

на производстве в муниципальных образовательных учреждениях  г. Иркутска

	№ п/п
	Травмирующий фактор
	Количество
	%

	2002 г.

	1
	Падение пострадавшего
	4
	

	2
	Физическое воздействие 
	2
	

	3
	Воздействие движущихся предметов
	1
	

	4.
	Убийство
	1
	

	2003 г.

	1
	Повреждение о предмет
	1
	

	2
	Падение пострадавшего
	7
	

	3
	Воздействие движущего предмета
	2
	

	4
	Удушение ( суицид)
	1
	

	2004 г.

	1
	Падение пострадавшего
	6
	

	2
	Удар твердым предметом
	1
	

	3
	Механическое воздействие предметом 
	2
	

	4
	Падение предмета
	1
	

	5
	Физическое воздействие
	1
	

	6
	Столкновение с человеком
	1
	

	7
	Дорожно-транспортное происшествие
	1
	

	
	ВСЕГО
	32
	


Причины травматизма на производстве

	№ п/п
	Наименование причин
	Кол-во
	%

	2002 г.

	1
	Эксплуатация неисправного оборудования 
	1
	

	2
	Недостатки в обучении безопасным приемам труда
	4
	

	3
	Прочие
	4
	

	2003 г.

	1
	Недостатки в обучении безопасным приемам труда
	9
	

	2
	Прочие
	1
	

	2004 г.

	1
	Недостатки в обучении безопасным приемам труда
	8
	

	2
	Нарушение технологического процесса 
	1
	

	3
	Прочие
	4
	


Профессии пострадавших в несчастных случаях
	          Профессии пострадавших                                                                   кол-во                          %

	2002г.

	1. сторож
	2
	

	2. воспитатель
	4
	

	3. дворник
	1
	

	4. учитель
	1
	

	5. библиотекарь 
	1
	

	2003г.

	1. учитель
	2
	

	2. уборщик сл. помещений 
	2
	

	3. воспитатель
	2
	

	4. пом. Воспитателя
	1
	

	5. кочегар
	1
	

	6. рабочий по обслуживанию здания
	1
	

	7. гл.специалист ДО
	1
	

	2004г.

	1. воспитатель
	1
	

	2. сторож
	2
	

	3. учитель
	5
	


	4. повар
	1
	

	5. заведующая
	2
	

	6. директор
	1
	

	7. уборщик сл.помещений
	1
	


Возраст пострадавших в несчастных случаях

	№ п/п
	Возраст пострадавших
	Кол-во случаев
	%

	1
	От 20 до  30 лет
	3
	

	2
	От 30 до 40 лет
	6
	

	3
	От 40 до 50 лет 
	9
	

	4
	Старше 50 лет
	14
	


Действительно,  подавляющее количество травмирующего фактора относиться к категории «падение пострадавшего», причин травматизма – «недостатки в обучении безопасным приемам труда», профессии – «учитель, воспитатель», возраст – старше 40 лет. Итак, если мы приведем территории, полы, лестницы учреждений в соответствие с нормами охраны труда, проведем неформализованное обучение сотрудников правилам техники безопасности, обратив особое внимание на педагогические кадры старше 40 лет, можно снизить производственный травматизм в разы.
На наш взгляд это должно стать основополагающей целью всех руководителей образовательных учреждений и специалистов по охране труда.

Удачи Вам в благородном деле сохранения жизни и здоровья ЧЕЛОВЕКА!

